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	Tananyagok megírása, rendelkezésre bocsátása
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Nyomtatott formában, illetve digitálisan a tanítványok rendelkezésére bocsájtva.

	A feladat elvárt eredménye
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	Örülünk, hogy a bizottság úgy látta, hogy ezen a területen nincs mit fejlesztenünk. 
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	Kiemelkedő területek felsorolása
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	A feladat végrehajtásának módszere
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	A feladat elvárt eredménye
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	Tantestület, növendékek

	Fejlesztendő területek

	Nem lett fejlesztendő terület megjelölve
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Örülünk, hogy ebben a témakörben sincs fejlesztendő területünk. Továbbra is igyekszünk megfelelni az elvárásoknak.
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	A feladat tervezett ütemezése
	-
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	Kiemelkedő területek felsorolása

	Jó kapcsolat a helyi önkormányzattal és a közművelődési intézményekkel
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Személyes és egyéb módon való megkeresése a kerület vezetésének, és a közművelődési intézményeknek. Kérésüknek megfelelően az iskola növendékei fellépnek a különböző rendezvényeken.

	A feladat elvárt eredménye
	Továbbra is gyümölcsöző kapcsolat az önkormányzattal és az egyéb intézményekkel. Adunk és kapunk.

	A feladat tervezett ütemezése
	Folyamatos

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség

	Rendszeres sikeres szereplés külső helyszíneken
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Kapcsolatok útján felkérések érkezése.

	A feladat elvárt eredménye
	Ismert lesz iskolánk és a fellépő növendékek, további fellépési lehetőségeket kaphatnak diákjaink.

	A feladat tervezett ütemezése
	Folyamatos

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Egész tantestület

	Magas szakmai és országos elismertség, nívós szakmai rendezvényeken való részvétel
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Szereplések a teljesség igénye nélkül: Kapolcson, ahol saját udvara van az iskolának az önkormányzat támogatásával, különböző rádiókban lépnek fel növendékeink, valamint az évente megrendezendő Budapest Music Expo amin az egész iskola részt vesz.

	A feladat elvárt eredménye
	Egyre elismertebb és híresebb intézmény.

	A feladat tervezett ütemezése
	Vannak állandó időpontok és vannak felkérések, amiknek eleget teszünk.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Teljes tantestület, minden diák.

	Fejlesztendő területek

	A panaszkezelés rendjének rögzítése, a honlap fejlesztése (közzétételi kötelezettségek szerint)
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Rögzítjük a megfelelő dokumentumokban. A honlap fejlesztését, karbantartását rendszeresen ellenőrizzük.

	A feladat elvárt eredménye
	Naprakész honlap, elégedett panaszosok.

	A feladat tervezett ütemezése
	Honlap fejlesztését havonta, a panaszkezelést szükség szerint.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség, megbízott kolléga

	A pedagógiai munka feltételei

	Kiemelkedő területek felsorolása

	A hagyományok kiemelt szerepe
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	A már meglévő hagyományok ápolása

	A feladat elvárt eredménye
	Részévé válik az iskola szervezeti kultúrájának.

	A feladat tervezett ütemezése
	A már kialakult időpontokban a rendezvények megtartása.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség, tanszakvezetők, tanárok, diákok

	A rugalmas alkalmazkodás képessége az állandóan változó képzési szerkezethez
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	A magas szakmai tudás okán, amivel a kollégák rendelkeznek, nem okoz gondot a változó képzési szerkezetnek megfelelően megírni a tanterveket, tanmeneteket.

	A feladat elvárt eredménye
	A megváltozott képzési rendszer szerint oktatott növendékek

	A feladat tervezett ütemezése
	A szerkezeti változás életbelépésével azonnal.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	[bookmark: _GoBack]Fenntartó, vezetőség tanszakvezetők, tanárok

	Szakmai innováció
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Állandó gyakorlás, fellépések új trendek, módszerek, eszközök megismerése. 

	A feladat elvárt eredménye
	Szakmailag csúcson lévő tantestület.

	A feladat tervezett ütemezése
	Folyamatos

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Teljes tantestület

	Fejlesztendő területek

	Eszközfejlesztés - pályázatokkal, ennek tudatos tervezése
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Pályázatfigyelő csoport létrehozása

	A feladat elvárt eredménye
	Sikeres pályázat esetén még nagyobb eszközfejlesztés

	A feladat tervezett ütemezése
	Folyamatos

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Pályázatfigyelő csoport

	7.	A Kormány, az oktatásért felelős miniszter, a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, és a szakképesítésekért felelős miniszterek által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai és szakmai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

	Kiemelkedő területek felsorolása

	Igyekeznek megfelelni a mindenkori törvényi előírásoknak
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	A ránk vonatkozó jogszabályi változások állandó figyelemmel kísérése.

	A feladat elvárt eredménye
	Törvényesen működő intézmény.

	A feladat tervezett ütemezése
	Szükség szerint

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség

	Alkalmazkodnak a folyamatosan változó szabályozáshoz
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Kidolgozzuk az adott szabályozáshoz a tanterveket, tanmeneteket.

	A feladat elvárt eredménye
	A követelményeknek megfelelő képzés.

	A feladat tervezett ütemezése
	A szabályozás változása után azonnal elkezdjük a szabályoknak megfelelő dokumentumok kidolgozását.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség, tanszakvezetők.

	A szakképzés általános elvárásaihoz hozzáigazítják a saját profiljukat, egyedi képzési struktúrájukat
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Megtaláljuk a közös pontokat, valamint a saját képzési profilunknak megfelelően alakítjuk ki a képzési struktúránkat.

	A feladat elvárt eredménye
	Továbbra is magas színvonalon működő intézmény.

	A feladat tervezett ütemezése
	A jogszabályi változásokat követve azonnal.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség, tanszakvezetők

	Fejlesztendő területek

	Tudatosabb, szakszerűbb tervezés, konkrét intézkedéseket és részcélokat feltüntetve mérhető adatok alapján
	

	A feladat végrehajtásának módszere
	Írásban, a pontos célok meghatározása konkrét dátumokkal. 

	A feladat elvárt eredménye
	A részcélok és eredményeik is követhetőek lesznek.

	A feladat tervezett ütemezése
	Év eleji munkaterv készítése, félévi, évvégi beszámolók készítése.

	A feladat végrehajtásába bevontak köre
	Fenntartó, vezetőség, tanszakvezetők, 
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I.   Pedagógiai folyamatok  

1.   Kiemelkedő területek felsorolása  

A)   A Ped. program, szakmai program  szakszerű célmeghatározása   

A  feladat végrehajtásának módszere  A   törvényi változások figyelése  

A feladat elvárt eredménye  N a prakész , szakszerű PP.  

A feladat tervezett ütemezése  Folyamatos  

A feladat végrehajtásába bevontak köre  Fenntartó, isko lavezetés  

B)   Nyitottak az állandó változásra és  megújulásra   

A feladat végrehajtásának módszere  Me gfigyelés ,   új trendek figyelembe vétele   és  alkalmazása  

A feladat elvárt  eredménye  M agasszínvonal ú, az elvárásokna k   megfelelő oktatás  

A feladat tervezett ütemezése  Folyamatos  

A feladat végrehajtásába bevontak köre  Vezetőség, tantestület  

C)   Magas színvonal, szakmai igényesség   

A feladat végrehajtásának módszere  A kollégák   folyamatos   önképzése,  fellépések, az azokon szerzett tapasztalatok  megosztása , átadása .    

A feladat elvárt eredménye  A színvonal és a szakmai igényesség  megtartása .  

A feladat tervezett ütemezése  Folyamatos  

A feladat  végrehajtásába bevontak köre  Egész tantestület  

2.   Fejlesztendő területek  

A)   Dokumentumok összehangolása   

A feladat végrehajtásának módszere  Értekezletek, megbeszélések  

A feladat elvárt eredménye  K o he rens  dokumentumok   létrejötte  

A feladat tervezett ütemezése  Havonta  

A feladat végrehajtásába bevontak köre  Iskolav e z e t é s, tanszakvezetők  

